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1. Общие положения 

  

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Отраслевым соглашением между администрацией Братского района, 

Управлением образования АМО «Братский район», и Братской районной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2020-2023 годы (далее – Отраслевое соглашение).  

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательным учреждением средней 

общеобразовательной школы п. Добчур) (далее – учреждение) и заключаемым работодателем и 

работниками в лице их представителей с целью создания благоприятных условий деятельности 

учреждения, повышению жизненного уровня работников и членов их семей, на основе согласования 

взаимных интересов сторон и направлен на повышение социальной защищенности работников, 

обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации Герасимовой С.Г. (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя – директора школы Смыковой А.Е., (далее по тексту – 

работодатель); 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ).  

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения.  

1.6. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу с «20» ноября 2020г. 

и сохраняет свое действие в течение всего срока.  

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 1.11. Коллективный договор признает исключительное право руководителя учреждения на: 

 ведение коллективных переговоров и заключение трудовых договоров; 

 поощрение работников за добросовестный труд; 

 требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда; 

 привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

 принятие локальных нормативных актов; 

 подбор и расстановку кадров при закрытии имеющихся вакансий; 

 прием и увольнение сотрудников в соответствии с действующим трудовым 

законодательством; 

 составление тарификации работников школы; 

 контроль за исполнением работниками положений Устава школы, Правил внутреннего 

трудового распорядка, локальных актов, должностных и других инструкций, связанных с 

функционированием школы; 

 требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового 

договора. 

 1.12. Коллективный договор признает право работника на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ; 

 предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора; 
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 своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы; 

 сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов; 

 ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

 объединение в профессиональный союз; 

 защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

 обязательное социальное страхование.  

 1.13. Директор признает полномочным представителем трудового коллектива первичную 

профсоюзную организацию или иных представителей, избираемых работниками. Первичная 

профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками, имеют право на 

осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективного договора, соглашений. 

 1.14.Профсоюзный комитет имеет право на мотивированное мнение по следующим локальным 

нормативным актам: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение о премиях, доплатах и надбавках; 

 график отпусков; 

 форма расчетного листка; 

 приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;  

 приказы о награждениях работников; 

 приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 

по п. 2 п. 5 части первой ст. 81 Трудового кодекса РФ; 

 При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников (в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации. 

 обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе  

учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию. 

1.15. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, 

гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с 

нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.  

 1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет. 

 1.17. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ для 

его заключения. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.20. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения профкома;  

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 участие в производственных совещаниях представителя профсоюзного комитета; 

 

2. Трудовой договор 
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 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

При приеме на работу администрация обязуется: 

2.1. Заключать трудовой договор в письменной форме, составлять в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передавать работнику, 

другой хранить у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.2. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями 

ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

2.3. Как правило, трудовой договор заключается «на неопределенный срок». Срочный трудовой 

договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок.  

2.4. Заключать срочный трудовой договор сроком до 5 лет: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

 с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее 

завершение не может быть определено конкретной датой;  

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

 2.5.Предупредить работника о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия в письменной форме не позднее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

 Считать возможным расторжение срочного трудового договора по заявлению работника при 

наличии у него серьезной уважительной причины (болезнь ребенка, беременность и т.п.). 

 2.6. После приема на работу знакомить работника под личную подпись со следующими 

документами: 
 приказом о приеме на работу; 
 инструкцией по охране труда и технике безопасности; 

2.7. Производить записи в трудовые книжки в соответствии с требованиями: 
 "Инструкции по заполнению трудовых книжек", утвержденной постановлением Министерства 

труда и социального развития РФ № 69 от 10.10.2003 г.; 
 "Квалификационными характеристиками должностей работников образования" Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 

2010 г. N 761н. 

2.8. В случае приема на работу с испытательным сроком до трѐх месяцев, указать это в 

трудовом договоре. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном законом трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 
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по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 в иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами, и коллективным договором. 

 Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

 При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

  В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

  2.9. При неудовлетворительном результате испытания предупредить работника о расторжении 

трудового договора до истечения срока испытания в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

 При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного 

пособия.  

 2.10. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 

соответствии с частью второй или третьей статьи 61 Трудового кодекса РФ, то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение 

обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в 

период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.  

 2.11. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать по 

письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на 

другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с 

работой, должны быть заверены надлежащим образом, и предоставляться работнику безвозмездно. 

 2.12. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, 

имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 

Трудового кодекса РФ, лиц пред пенсионного возраста. 

2.13. Работникам, подлежащим сокращению, предоставлять по их желанию время для поиска 

новой работы 2 дня в неделю с сохранением заработной платы. 

 2.14. В случае увольнения работника по сокращению штатов при отсутствии возможности 

предоставить ему работу по специальности выплачивать единовременное пособие за потерю 

рабочего места в соответствии с установленным законодательством выплатами. 

2.15. Профсоюз: 

Контролирует соблюдение трудового законодательства по вопросам приема работников. 

Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек. 

Осуществляет контроль за соблюдением процедуры своевременного ознакомления работников 

с локальными актами. 

 

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров 

 

 3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п. 66 

«Типового положения об общеобразовательном учреждении», когда, как правило, сохраняется объем 

учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 
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Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. 

Работодатель обязан установить объем учебной нагрузки при наличии условий для этого не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.2. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

 3.3. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, 

требующих изменения тарификации. 

 3.4. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск. 

 3.5. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти 

переподготовку за счѐт средств учреждения. Оплачивать им командировочные расходы в 

соответствии имеющимся положением, включая обучение новым профессиям и специальностям.  

Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счѐт 

учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за 

работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата. 

 3.6. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче 

соответствующего заявления в установленный законом срок. 

 3.7. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года работникам 

предоставляется, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства 

временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя с письменного согласия работника в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов-комплектов (групп); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности 

на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 3.8. Если в течение пяти лет педагогический работник не аттестовался на первую или высшую 

категорию, то директор школы вправе обязать работника пройти процедуру аттестации на 

соответствие занимаемой должности. 

3.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой 

договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять (пункт 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).  
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4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), а также по п.п. 3 и5 ч.1 ст.81 производить с учетом 

мнения профкома (ст.82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до принятия окончательного 

решения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

имеют также: лица пред пенсионного возраста, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 

лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.  

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 

нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников. 

 

5. Организация труда, режим работы, время отдыха 

 

 Администрация образовательного учреждения обязуется: 

 5.1. Установить 5-дневную рабочую неделю для учителей 1-11 классов. 

 5.2. При 5-дневной рабочей неделе два выходных дня — суббота и воскресенье. 

 5.3. Начало работы  8 часов 30 минут. 

 Перерывы между уроками (перемены) по 10 минут, одна перемена 30 минут. Перемены 

являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по астрономическим (а не 

академическим) часам. 

5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращѐнная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено 

до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти (или триместра). 

Расписание составляется с учетом требований ГОУ Роспотребнадзора и рационального 

использования времени учителя. 

 5.6. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предоставлять один дополнительный 

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им 

курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией 

учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки. 

 5.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями. 
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 5.8. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя 

учреждения. Время работы не может быть выше объѐма учебной нагрузки учителя. 

 5.9. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по 

аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной 

нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в 

другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право отработать еще 240 часов в год, на условиях 

почасовой оплаты, которая не является совместительством. 

5.10. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК 

РФ). 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а 

также в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя ст.320 ТК РФ. 

5.11. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих 

категорий работников: заведующим хозяйством   

5.12. Время отдыха: 

 — Общим выходным днем является суббота и воскресенье  

 — Нерабочими праздничными днями являются: 

  1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля - День защитника Отечества; 

 8 марта - Международный женский день; 

 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая - День Победы; 

 12 июня - День России; 

 4 ноября - День народного единства. 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).  

5.13. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса РФ, запрещается.  

 Работа в выходной и или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере. Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 от 14.05.2015г.  – 56 

календарных дней; техническим работникам — 28 календарных дней. 

5.15. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

  работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

  в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя.  
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Женщины с детьми до 14 лет имеют преимущественное право на очередной оплачиваемый отпуск в 

летнее время. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

5.16. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются.  

5.17. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются:  

 время фактической работы; 

 время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого 

отпуска трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

 период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр 

(обследование) не по своей вине. 

 Периоды времени, которые не входят в отпускной стаж и поэтому сдвигают дату начала 

очередного рабочего года, то есть право на очередной отпуск наступает у работника позже. К таким 

периодам относится: 

 время отпусков по уходу за ребенком до полутора (трех) лет (ч. 2 ст. 121 ТК РФ); 

 время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы 

свыше 14 календарных дней в рабочем году (абз. 6 ч. 1 ст. 121 ТК РФ); 

 время отсутствия сотрудника на работе без уважительных причин, в том числе из-за 

отстранения его от работы в случаях, предусмотренных в статье 76 ТК РФ (например, когда работник 

не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда). 

5.18.  Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не 

менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника. Не 

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 

 5.19. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней 

(ст. 263 ТК РФ.): 

 работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 

 работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  

 одинокой матери (отцу), воспитывающей (му) ребенка в возрасте до 14 лет 
 в случае аварии в жилище, где проживает работник – до 2 календарных дней; 
 в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; 
 одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), имеющей ребенка до 14 лет – 

до 14 календарных дней в году; 
 не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации и членам 

профсоюзного комитета – до 5 календарных дней в году. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

 участникам ВОВ -  до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году; 
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 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до 5 календарных дней; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году 

 работникам, допущенных к вступительным экзаменам. 

5.20 Предоставлять оплачиваемый отпуск до 3-х дней работникам в случае смерти близких 

членов семьи. 

5.21.  Работникам   общеобразовательных учреждений предоставляются дни отдыха с 

сохранением заработной платы при условии согласования данного пункта в коллективном договоре 

учреждения в следующих случаях: 

- отцу при рождении ребенка - 1 календарный день; 

- бракосочетание работника - 3 календарных дня; 

- для проводов сына в армию - 1 календарный день; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября - 1 календарный 

день; 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, которые установлены федеральными законами. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан 

предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) 

для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, 

расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели 

предоставляется один раз для каждого ребенка (ст. 322 ТК РФ). 

5.22. Не допускается предоставление отпуска без сохранения заработной платы по инициативе 

администрации, а также без указания работником уважительных причин в заявлении. 

5.23. Не допускается  ситуации, при которой отпуск без сохранения заработной платы будет 

превышать 60 календарных дней в году. 

5.24. Предоставляет отпуск вне графика при наличии у работника путевки на оздоровление (по 

направлению врача). 

5.25. Письменно уведомляет педагогического работника о том, что отпуск без сохранения 

заработной платы не включается Пенсионным фондом РФ в стаж работы, необходимой для 

досрочного назначения трудовой пенсии по старости. 

5.26. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

в соответствии со ст. 173-174 Трудового кодекса РФ. 

5.27. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет средств 

работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя обязан отработать 

в учреждении по полученной специальности 5 лет, либо вернуть работодателю затраченную сумму 

полностью, либо пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть 

зафиксировано в трудовом договоре. 

5.28. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются «Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работника образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года 

в образовательных учреждениях Братского района» Отраслевого соглашения между администрацией 

муниципального образования «Братский район», управлением образования АМО «Братский район» и 

Братской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
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 5.29. Профсоюз: 

Дает мотивированное мнение при утверждении графика отпусков работников. 

Осуществляет и контролирует соблюдение трудового законодательства о труде в части времени 

отдыха работников. 

Контролирует соблюдение трудового законодательства по вопросам занятости работников в 

летний период. 

  

6. Оплата и стимулирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты 

труда, принятой в учреждении на основе Положения об оплате труда работников  

6.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (ставку 

заработной платы) далее – оклад, (ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) определяются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

(утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования»).  

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалтеров не входят в 

профессионально-квалификационные группы. 

6.4.Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работника определяется 

по количеству педагогической работы.  

Администрация: 
6.5. Производит оплату труда на основе действующего законодательства. 

6.6.  Производит ежегодное увеличение фонда оплаты труда не ниже планового показателя 

уровня инфляции. 

6.7.  Размер оплаты труда не может быть ниже уровня минимальной заработной платы 

установленного ФЗ от 01.12.2014 № 408-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона 

«О Минимальном размере оплаты труда». 

6.8.  Производит выплату заработной платы в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса 

РФ не реже двух раз в месяц: Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца 

и 10 число следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.9.  Обеспечивает наличие расчетного листка для каждого работника, в котором указываются 

составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеры и 

основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате. Форма 

расчетного листка утверждается с учетом мнения Профсоюза. 

6.10.  Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Производит 

расчет при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает компенсацию за 

неиспользованный отпуск. 

6.11.  Не допускает установления и изменения систем оплаты труда без учета мотивированного 

мнения Профсоюза образовательного учреждения. 

6.12. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий. 

6.13. Производит доплату работникам образовательных учреждений при выполнении ими 

обязанностей временно отсутствующего работника. Срок, содержание и объем дополнительной 

работы устанавливаются приказом с письменного согласия работника. 

6.14. Производит выплаты надбавок и доплат педагогическим работникам в соответствии с 

Положением об установлении доплат за работу, не входящую в функциональные обязанности (в том 

числе всех компенсирующих доплат), надбавок за сложность и напряженность работы и о 

материальном стимулировании и Положением об установлении стимулирующих надбавок за 

качество трудовой деятельности для категорий работников по должности "учитель",  утвержденных 

после получения мотивированного мнения  Профсоюза. 
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6.15 . Предупреждает работников персонально под расписку не менее чем за два месяца о 

введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда. Своевременно 

заключает дополнительные соглашения к трудовым договорам работников. 

6.16. Производит оплату за дни вынужденного простоя работника по вине работодателя (в 

случае капитального ремонта, карантина, аварийной ситуации) в размере не ниже 100% среднего 

заработка работника. 

6.17. Производит оплату в двойном размере либо предоставляет дополнительные дни отдыха за 

работу в выходные и праздничные дни. 

6.18. При нарушении срока выплаты заработной платы по вине работодателя работнику 

выплачивает компенсацию в размере 1% от невыплаченных сумм за каждый день задержки выплаты. 

6.19. Оплачивает командировочные расходы в порядке, установленном постановлением 

Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749. При этом возмещает расходы, связанные со служебной 

командировкой.   

6.20.  Выдвигает кандидатуры работников образовательного учреждения совместно с 

Профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

6.21. Оплачивает сверхурочную  работу в двойном размере за все часы работы. 

6.22. Устанавливает доплату работникам: 
 при награждении государственными наградами РФ; 
 при присвоении Почетного звания «Заслуженный учитель» РФ; 
 при награждении Знаком «Почетный работник  общего образования РФ» 

6.23. Выделяет средства на поощрение работников из ФНД или фонда стимулирования: 

6.24. Работодатель устанавливает дополнительный повышающий коэффициент молодым 

специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, приступившим к работе по 

специальности в с образовательных учреждениях, устанавливается следующая надбавка за 

профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки Приказ министерства образования 

Иркутской области 07.11.2017 N 93-мпр "Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования 

Иркутской области": 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым 

специалистам являются: наличие документа об образовании и о квалификации, подтверждающего 

получение среднего профессионального или высшего образования; работа в образовательной 

организации по специальности. 

6.25. Профсоюз: 
Участвует в разработке всех локальных нормативных актов образовательного учреждения, 

касающихся социально-трудовых вопросов. 

Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии образовательного 

учреждения. 

В соответствии со ст. 370 ТК РФ осуществляет контроль за: 
 правильностью установления окладов и тарификационных ставок; 
 своевременным изменением тарификации педагогических работников; 
 своевременной выплатой заработной платы; 
 установлением дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам; 
 правильностью распределения бюджетных средств для оплаты труда; 

Принимает участие в разработке, а также дает свое мотивированное мнение при утверждении 

Положения об установлении доплат за работу, не входящую в функциональные обязанности (в том 

числе всех компенсирующих доплат), надбавок за сложность и напряженность работы и о 

материальном стимулировании и   Положения об установлении стимулирующих надбавок за 

качество трудовой деятельности для категорий работников по должности "учитель", а также 

осуществляет контроль за правильностью их применения. 

Устанавливает единовременную выплату до 50% от должностного оклада при награждении 

Почетной грамотой  профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
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7. Гарантии и компенсации 

 

Администрация: 

7.1. Предоставляет работникам возможность для профессиональной подготовки и 

переподготовки, способствует повышению профессиональной квалификации педагогических 

работников. 

7.2. Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы при направлении его на повышение квалификации с отрывом от работы, 

компенсирует расходы, связанные с повышением квалификации. 

7.3. Все гарантии, предусмотренные ст.ст.173-176 ТК РФ для работников, совмещающих работу 

с обучением, предоставляются также работникам, обучающихся в образовательных учреждениях, не 

имеющих государственной аккредитации. 

Организует в учреждении общественное питание (столовые) 

Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществления 

деятельности профсоюзного комитета: 

 предоставление помещения для работы; 

 ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников при наличии их письменных заявлений. 

Контроль за выполнением коллективного договора, осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.  

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, 

а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса. Подведение итогов работы сторон по 

выполнению Коллективного договора производится два раза в год (декабрь, май). 

С учетом мнения Братского районного комитета Профсоюза, профсоюзного комитета 

первичной организации применять меры морального и материального поощрения добросовестных, 

творчески работающих работников, в том числе путем:  

 объявления благодарности; 

 награждения Почетной грамотой;  

 награждения ценным подарком; 

 премирования; 

 представления к награждению отраслевыми и государственными Почетными грамотами, 

званиями, наградами и др. 

7.4. Профсоюз: 
Оказывает содействие в соблюдении требований нормативных актов при прохождении 

переподготовки и повышении квалификации педагогическими работниками образовательного 

учреждения. 

Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, а также за порядком предоставления гарантий и компенсаций. 

  

8. Охрана труда работников 

 

Администрация обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №2) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, потребных финансовых средств, ответственных должностных лиц.  

Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, считать его неотъемлемой частью 

Коллективного договора и обеспечить его выполнение. 

8.2. Осуществлять расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

определенные Соглашением по охране труда, в размере не менее 0,2 % суммы бюджетных 

ассигнований на их содержание (Постановление мэра Братского района № 296 от 05.11.2013г.). 

Использовать возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
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заболеваний, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами. 

8.3. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических и учебных процессов, а также применяемых инструментов, 

материалов. 

8.4. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте. 

8.5. Обеспечить режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

8.6. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи. 

8.7. Своевременно информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и средствах индивидуальной защиты. 

8.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".  

Предоставлять работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, 

следующие льготы и компенсации: 

- доплату за работу с вредными и (или) опасными и неблагоприятными условиями труда 

(приложение № 6); 

- дополнительный оплачиваемый отпуск по перечню профессий и должностей за работу с 

вредными условиями труда (приложение № 4);  

8.9. Обеспечить приобретение и выдачу бесплатно работникам, занятым на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 

установленными нормами (Приложение № 3) 

8.10. Обеспечить проведения за счет средств работодателя (учредителя) обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, а также компенсировать работнику 

материальные расходы, связанные с оформлением медицинской (санитарной) книжки. 

8.11. Предоставить возможность работникам по их просьбам прохождение внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований). 

8.12. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований). 

8.13. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда 

и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время учебного процесса, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны 

труда. 

8.14. Проводить обучение руководителя, и уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда за счет средств работодателя в аккредитованных учебных заведениях в сроки, установленные 

руководящими документами (п.2.3.2 пост Минтруда России и Минобразования России №1/29) 

8.15. Обеспечивает за счет средств образовательного учреждения проведение обучения по 

охране труда руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда, 

уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета в учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию на оказание данного вида услуг. 

8.16.  Обеспечить разработку и утверждение после получения мотивированного мнения 

Профсоюза инструкций по охране труда для работников. 

8.17. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 
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8.18.   Обеспечить учет и своевременное расследование несчастных случаев на производстве и 

во время учебно-воспитательного процесса с обучающимися с участием представителей Профсоюза.  

8.19. Обеспечить в учебных и рабочих помещениях номинальный температурный режим, в 

соответствии с требованиями СанПиН. При понижении температуры ниже минимальной 

по    представлению Профсоюза   переводить   работников  на  сокращенный рабочий день с 

сохранением средней заработной платы. 

8.20. Обеспечить предоставление органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы охраны труда, информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.21. Предоставить работникам с ненормированным рабочим днем дополнительный отпуск в 

соответствии со ст.119 ТК РФ, отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений работников муниципальных учреждений сферы образования Братского района на 2020-

2023 годы (Приложение № 5). 

8.22. Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный и 

повторные инструктажи. 

8.23. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить соответствующие доплаты. 

8.24. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и 

светового режима.  

8.25. Проводить анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально. 

8.26. При наличии в учебном расписании работника восьми или более «окон» в неделю 

предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул. 

8.27. Администрация обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде помещения, 

оборудования, приводящих к ухудшению положения учителей и учащихся. 

 

Профком обязуется: 

Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране труда.  

Обеспечивать участие уполномоченного лица по охране труда в обучении по охране труда, в 

том числе семинарах по охране труда, проводимых вышестоящими профсоюзными организациями. 

Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) 

опасных условиях труда, участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда, представлять 

интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками 

образования во время трудового процесса.  

Обеспечивать подготовку заключений на локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие требования охраны труда. 

Оказывать методическую помощь руководителю образовательной организации по вопросам 

охраны труда. 

 

9. Разрешение трудовых споров 

 

 9.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам 

оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, 

премирования (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), 

предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую 

работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и 

исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета 

или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым 

спорам, народных судах) 
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9.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и 

работодателя. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии.  

 9.3. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками (их 

представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения 

условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных 

договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного 

представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов,  

Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 398-418). 

 9.4. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не 

организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их 

выполнения. 

10. Права профсоюзной организации 

 при выполнении коллективного договора 

 

 10.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, 

профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора и 

в частности: 

  Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового 

законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 Профком признает свою ответственность за реализацию общих целей и сотрудничает с 

администрацией в решении вопросов оплаты труда, улучшения условий охраны труда, занятости, 

удовлетворения социальных нужд, реализации духовных интересов, профессионального, 

физического и нравственного совершенствования работников 

10.2. Администрация обязуется: 

  производить через бухгалтерию управления безналичное перечисление профсоюзных взносов 

на счет профсоюзной организации; 

 разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, 

правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с 

сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году; 

 Включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, 

обеспечить его участие в совещаниях при директоре; 

 Предоставлять профкому в бесплатное пользование помещение для работы профкома, а также 

для проведения собрания работников.  

 Представлять членам профкома школы необходимое время для выполнения общественных 

работ в интересах коллектива, а так же на время их профсоюзной учебы с сохранением среднего 

заработка по основному месту работы; 

 Гарантировать обеспечение профкома информацией, необходимой ему для проведения 

колдоговорной кампании, заключения коллективного договора и контроля за его соблюдением по 

взаимно согласованному перечню. 

 10.3. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор образовательного учреждения принимает 

решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

 10.4. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены 

работодателем в соответствии с п.2, 3, или 5 части первой ст. ТК РФ только с предварительного 

согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение 

двух лет после окончания срока их полномочий. 

 

 

11. Срок действия, формы контроля и ответственность 

за выполнением коллективного договора 

 

 11.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания торонами и действует три года. 

 11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 
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 При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, 

а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса. 

 11.3. На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его 

положении, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива. 

 Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, 

внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока его действия, 

разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения. 

11.4. Лица, представляющие ту или иную сторону, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно 

отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

 11.5 Коллективный договор составлен в трѐх экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

 Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую территориальную 

профсоюзную организацию. 

11.6. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

11.7. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников – декабрь, май. 

11.8. Рассматривают в течение недели все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.9. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

11.10. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


